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Amint azt vezérigazgatonk, Henri Poupart-Lafarge,
a Fenntarthatdsdgi és Vaéllalati  Tarsadalmi
Felelsségvallaldssal ~ kapesalatos  politikdban
megfogalmazta, célunk az, hogy elismerést
nyerjiink, mint a legjobb EHS szereplé a
Vasutiparban.

Vezetdi csoportjaink komolyan veszik az EHS-re
vonatkozd katelezettségeiket, és példat mutatnak
mindenben, amit tesznek. Folyamatosan arra
dsszpontasitunk, hogy azonositsuk, kikiiszobaljuk
vagy elfogadhatd szintre csokkentsik az Gzleti
tevékenységeinkhez  kapcsolédd  kockdzatokat
(beleértve a termékcsaldd Gsszes tevékenységét,
megoldasait, logisztikdjat, valamint egyesiilési és
felvdsarldsi maveleteit).

Munkavallalginkkal és alvallalkozéinkkal
folyamatosan  keressik azokat a madokat,
amelyekkel tovabbfejleszthetjik &ket annak
érdekében, hogy a mindennapi tevékenységeik
biztonsdgos és fenntarthatd elvégzéséhez, valamint
az elszdmoltathatésag biztositdsdhoz szlikséges
tuddst biztositsuk szdmukra.

Az Agilis (Agile), Befogadd (Inclusive) és Felelés
(Responsible), més néven ,AIR", értékeinkkel az
éghajlatvaltozds folyamatosan véltozd kihivdsaira
dsszpontositunk; ezt Gqy tesszik, hogy megerésitjik
stratégiankat a zéld energidk mellett, és kiépitjik az
EHS-kultirankat szervezetiinkan beldl.
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Kornyezetvédelmi, egészségvédelmi és munkabiztonsagi (EHS)
politikank kifejezi elkotelezettségiinket a biztonsagos, egészséges
és kornyezetbarat munkahelyek biztositasa mellett, mindenhol,
ahol mikadink.

EHS KOTELEZETTSEGVALLALASAINK

*  Nulla baleset és esemény az Alstorn Zero Deviation Plan (AZDP) &ltal tdmogatott megeldzd intézkedésekre
dsszpontositva,

*  Nulla kirnyezeti kér, a kérnyezetszennyezés megeldzése, tevékenységeink kornyezetterhelésének végtelen
csikkentése energiatakarékossdai terveinknek, biodiverzitdsi és hulladékgazdalkoddsi stratégidinknak meafelelden;
és fenntarthatdan dolgozni a folyamatos fejlesztés és innovécio érdekéhen

«  Folytatjuk munkaviéllalldink és vallalkozdink egészségének és jélétének javitdsat; pozitiv kultira és vonzd
munkahely kialakitdsa, amely elémozditja és fejleszti a munkahelyi egészséget és jolétet munkavéllaldink és
véllalkozdink szémdra, valamint eldmozditja a szacidlis, mentdlis és egészségiiayi tényezdket.

EHS STRATEGIANK

= Lathato Aktiv EHS Vezetés
A vezet§ség vdllalja az EHS feleldsségeit, és jd példaval jar elal.

e EHS teljesitmény

Az EHS-teljesitmény értéke és feltétele annak, hoay Uzleti tevékenységet folytathassunk azaltal, hogy folyamatosan javitjuk
az EHS-teljesitményt a ,SMART" célok valamint célkitdzések révén (specifikus, mérhetd, elérhetd, redlis és iddszerd).
Elkotelezettséget vallalunk a kérnyezetkdzpontu irdnyitési rendszer folyamatos fejlesztésére a kirnyezeti teljesitmeény
novelése érdekében mérhetd célkitdzések dltal.

s Ertékes EHS Irdnyitasi Rendszer

Az EHS-szabvédnyoknak, elsirasoknak és egyéb kévetelményeknek vald megfelelés biztositasa érdekében, valamint a
kiirnyezetbarat tervezési politikdnkkal egyiitt az EHS-kockazatokat felmérjiik, és proaktiv intézkedéseket vezetiink be a
balesetek, incidensek, foglalkozdsi megbetegedések megeldzésére, és a folyamatos fejliGdésért a tapasztalatokat
hasznositva.

e  Munkaerd elkitelezettség

Tovébbra is az EHS-kultirdnkra dsszpontosftunk az érdekelt feleink és kiléndsen a munkavallaldink és/vagy képviseldik
aktiv vezetése, részvétele és konzultdcija réveén..

e Szervezet és emberek
Tovabbra is biztositjuk az EHS-kompetencidkat és képzéseket a szervezet minden szintjén, és népszerdsitjiik a régid és
Jhivatdsos” szakértok ltal tdimogatott helyi illetékes EHS-szakemberelet.
e Megfelelési kiitelezettség
Elkotelezettség a jogi &s egyéb kavetelményeknek valé megfelelési teljesitésére.
e Helyi célok
- Sériilés gyakorisdganak mértéke (IFR1): nem haladja meg az 1-et
Az dsszes jelentendd sérillés gyakorisdgdnak mértéke (TRIR): nem haladja meg a 2-t
Silyos balesetek szdma: 0
Biztonsdgi megfigyeld ldtogatds a vezetdség tagjai részérdl (SOV): 8/f6/év
€0z kibocsatas: Energiatakarékossagi akcidterv megvalasitasa
Hulladék djrah itds / vi erés mértéke: 97% / 98%
Korabbi kbrnyezeti szennyezések: 100%-0s kontroll alatt tartds
ALSTOM dltali kézponti auditokon valé megfelelés: AZDP 85%, APSYS 2,16, TOPE 100%

Jelen politikét rendszeres iddk&zdnként felilvizsadljuk, és minden érintettel kazdljik.
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