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ETiK DAVRANIS KODEKSI

SIRKATIN S8DRi V3 BAS iCRACI

DIREKTORUNUN MURACIaTI

Sirkatimiz ekoloji cahatdan dayanigli va
intellektual nagliyyatin tamin edilmasina ydnalmis
innovativ hallarin diinyada aparici istehsalcisi olmaga
can atir. Bu hadafin asasinda sirkatimizin an ylksak
etik standartlara ve butin muvafig ganunlara, daxili
gayda va prosedurlara amal etmasi durur. Bu yanas-
ma takca dizgln gerar deyil, hamcinin ugurlu ve
dayanigli sahibkarligin va inkisafin acaridir ve onun
asas aspekti Ceviklik, Inklizivlik va Masuliyyat kimi
asas dayarlarimizdir.

= Hazirki Etik Davranis Kodeksi bitin Alstom
amakdaslari Gciin rahbar olmalidir. Sizi Etik Davranis
Kodeksimizi oxumaga ve onun prinsiplarini gabul
etmaya, onu yarana bilacak istanilan masalada rahbar
olaraq istifade etmakds teraddid etmamays
cagiriram. Yoldaslarimiz G¢lin nimuna olmali va etik
normalara amal etmaya yonalmis kollektiv tadbirlarda
istirak etmak imkanlari [masalen, Etik ve hiqugi
normalara amal etma masalaleri Uzra Nimaysnda
olmagq) axtarmaliyiq.

Etik Davranis Kodeksimiz biz - Alstom
komandasi olmadan effektiv deyil. Fasilasiz
tekmillasma va sahvlarin dizaldilmasi normalara ve
Kodeksin muddsalarina amal etmayin ayrilmaz
hissesidir.

Suallariniz oldugda yaxud gayda pozuntusu ils
Uzlesdikde Sizi daxili xabardarliq sistemimiz olan
Alstom Alert Procedure-dan istifade etmays
cagiriram. Kodeksin gaydalarini pozanlara qarsi
muvafiq inzibati tadbirler gorilacak. Hamcinin Sizi
amin ediram ki, bu clr xabardarliglari edan sexslar
hec bir halda taqgib edilmayacaklar.

Dayarlarimiz va etik davranis gaydalarimiz
Alstom sirkatinin glirurunun va birliyinin manbayidir.
Onlar an dayarli xususiyyatlarimizdir ve onlara dayar
manbayi kimi yanasib rahbar tutacagig.

Sirkatimizin inkisafinin ugurlu aspekti
Etik Davranis Kodeksinin Alstom amakdaslari
arasinda, elaca da bitin dinyada gindaslik tatbiq
edilmasi va yayilmasidir. Korporativ va isgiizar etika
gaydalarindan sohbat getdikda hamimiz masuliyyst
dastyirig.

Henri Poupart-Lafarge
Sadrve Bas icraci direktor
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DAYORLARIMIzZ

Sirkat (ic mihiim dayari - Ceviklik, Inklizivlik va Masuliyyati rahbar tutur.
Bu dayarlar Alstom amakdaslarinin is hayatinda harakatverici qlvvadir.

— CEVIKLIK —

Coald harakat edirik, 6ncadan
goriiriik, daima oyranirik va
uygunlasiriq

* Dinamikani  saxlayarag va
goyulmus hadafa nail olmaga
yonalarak xarici dayisikliklara
uygunlasirig. Bilik alda etmak,
saxsi potensiali mohkamlandirmak
va sirkatimizin regabst gabiliyystini
artirmaq magsadile  maragli

toraflarls effektiv razilasma
imkanlarindan yararlanirig.

— INKLUZIVLIK —

Fargliliklari gabul edirik

° Butin fargliliklerin  garazsiz
garsilandigi isglizar mihitda va
madaniyyatda inkliziv harakatlilik
tzra haller hazirlayirig. Her
kasin sirkatin inkisafina tohfa
vermak va sirkatde ugur

gazanmagq imkani var.

— MaSULIYYaT —

9makdaslarimiza,
miistarilarimiza va camiyyata
qarsi masuliyyatliyik

« Ohdsliklarimizi yerina yetiririk.

* 9dalatli davranirig va davranislarimiza,
harakatlarimizs, elaca da verdiyimiz
gerarlarin naticalerina gora masuliyyet
daslyirig.

* Korporativ gaydalara ve isglzar
etika va tahlikasizlik gaydalarina
amal etmays masuliyyatle yanasirig.
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ETIK DAVRANIS
KODEKSI NaDIR?

Alstom sirkati biitiin isgiizar faaliyystlarinds etik va hiiquci(i
normalara ciddi sakilds amal edir. Bu 6hdaliyi yerina yetirma
va niifuzumuzu qorumaq meqlsadila Alstom iscilarinin qlivvada
olan biitiin davranis standartlarini va normalarini tatbiq etma
kimi imumi bir 6hdaliyi var. Etik Davranis Kodeksi giindalik
faaliyyatimizi yonlandiran prinsip va qaydalarin gostarildiyi
asas vasaitdir.

Hazirki Kodeks Alstom sirkatinin dayarlari, hUguqi_normalarl,
muddaalari, davranis gaydalari va talimatlarindan ibarat olan
yiksak saviyyali sanaddir. 9sas sahalarda etika gaydalari ve
normalarinin tatbiq edildiyini nimayis etmak uclin Kodeksda
praktiki nimunalar verilir. Kodeks butin suallari shats etmir,
alave malumat alda etmak zarurati yarandigda mivafiq resursu
tapmaq Uclin siza yol gostarir va sizi yonlandirir.

KODEKS KIMLOR3 TATBIiQ EDILiR?
|

ALSTOM-UN iDAR®

- OTU . VLY 0 i *Alstom tarafindan id L di lard
ALSTOM-UN BUTUN  ‘Erpjyj jsTaNiLaN DIG8R © bu Kodekeda olan biitin hiiqual tolablats va prinsiplors
BMGKDASLARI QURUM QURUMLAR* i amal etmak gozlenilir. Hamin etik gaydalara va prinsiplers

amal etmayan miassisada alave yoxlama aparilacaq ve
mivafiq diizalis tadbirlari gérilacak.




9MIKDASLARIN
OHDOLIKLIRI

j 15.

ROHBAORLARIN
OHDOALIKLARI

ETiK DAVRANIS KODEKSI

Alstom sirkatinin har bir smakdasi isglizar
etika va normalara amal etma carcivasinda
saxsan niimuna olmalidir. Qabul edilmis
ohdaliklari nazara alaraq amakdas:

* Hazirki Etik Davranis Kodeksinda olan
masalaler ve muvafiq talimatlar barada
Umumi tasavvira malik olmalidir;

* Hazirki sanadin an son versiyasini bilmali
va isindas tatbiq etmali olduguna gore biitiin
yenilsnmalardan xabardar olmalidir;

* Alstom-un isina aid talimatlari v prosedurlar
aydin sakilda anlamali va yenilikleri mintazam
olaraq yoxlamalidir;

* Etik Davranis Kodeksi, Alstom sirkatinin
axlagi-etik normalari yaxud Alstom
Talimatlart ile alagadar yaranan suallarla
bagli rehbarins yaxud basqga sexss,

Biitiin rehbarlar hiiqugi normalar va isgiizar
etikaya amal etma carcivasinda yiiksak davranis
standartlari miiayyan etmslidirlar. @minik ki,
Alstom sirkatinin rehbarlari riskleri askarlayaraq
va aradan qaldirarag, lazim galdikds masalani
yliksak rahbarliya bildirmakls 9xlagi-etik
normalar Programinin reallasdirilmasinda
niimuna olacaglar. Rahbarin vazifasi
asagidakilardir:

* Kodeksin shats etdiyi mévzulari ve asas prinsipleri
darindan anlamag;

* Kodeks, Alstom-un talimatlari va tatbiqg edilan
ganunlari barads malumatlari smakdaslarla va
kanar uclincl taraflarls paylasmag;

= 9mokdaslarin Kodeks va Alstom-un miivafig
talimatlari barada talimlar kecmasini tamin
etmoak;

yani Hiiqug s6basinin, daxili nazarat sobasinin,
daxili audit s6basinin amakdaslarina, Etika va
hiiqugi norma masalsleri tizre nimayandalers
yaxud IR (izrs nlimayandalara miiraciat
etmoalidir;

o Pozuntu halr hagginda daxili xebardarliq sistemi
olan Alstom Alert Procedure daxil olmagla,
korporativ va isgUzar etika gaydalarina amal
etma sahasindaki bitin resurslarla tanis
olmalidir;

e Qanunsuz hararakat barades darhal
malumat vermalidir;

Etik Davranis Kodeksina amal etmamaya
gora takca siza garsi deyil, Alstom-a garsi
da sanksiyalar tatbiq edila bilar.

* Biznesin gedisati zamani yarana bilacak hiiqugi
risklari miayyan etmak va tinvanlamag;

* Sirkat daxilindaki funksional risks aid proseslar
barada malumatlari yaymag, anlamagq va tatbiq
etmak;

* Soba daxilindski smakdaslarin pozuntu hali
hagginda daxili xabardarlig sistemi Alstom Alert
Procedure-dan 6lkads tatbiq edilan ganun va
normativ aktlara uygun olaragq istifads etmasini
tomin etmak;

= Problem hagqinda malumatlari miivafig sexsa
tagdim etmak;
® Problemin aradan galdinlmasi tictin tadbir gormak;

* Alstom sirkatinin talimatlarina va hiiquqi
normalara amal etmak.

Etik Davranis Kodeksina amal etmamaya gora
tokea siza garsi deyil, Alstom-a garsi da sanksiyalar
tatbiq edils bilar.



ALSTOM

QORARVERM®d PROSESIND ETIK
NORMALARA 9M3L ETMd

Hazirki Kodeks hiiqugi normalar ve isgiizar etika carcivasinda gararlar gabul
etmaya imkan veran mexanizmlari ehtiva edir. Lakin bazi suallara cavablar
ela da sada deyildir. Har hansi bir isi gormazdan avval gararverma prosesinda
asagidakilari nazara almagq lazimdir:

= Alstom-un qaydalari va talimatlari ila bu harakats icazs verilir?

* Bu garar Alstom sirkatini etika va hiiqug normalarina uygun olmayan bir
vaziyyata salir?

 Bu harakat Alstom-un niifuzuna potensial olaraq zarar vuracaq?

= Bu vaziyyat faktiki yaxud ehtimal olunan maraq togqusmasi yaradacaq?
= Harakatlarimin potensial naticalarini diggatla nazara almisam?

 Qararimi is yoldaslarima, ailema yaxud dostlarima izah etmakda catinlik
cakacayam?
* Diizgln garar gabul etmaya kémaklik etmalari Gciin sirkstin

9XLAQI-ETiK NORMALAR PROQRAMI

Alstom sirkati 6z faaliyyatini etik normalar carcivasinda grup saklinds talimatlar, daimi telimlar va malumatlarin
va tatbiq edilan biitiin beynalxalq gaydalara, ganunlara yayllmasi daxil olmagla, biitlin smakdaslara pesskar etika
va normativ aktlara uygun hayata kecirir. Alstom sirkatinin -~ madaniyyatini dasteklemak tictin zaruri alstleri temin edir.
Oxlagi-Etik Normalar Programi mivafi isgiizar davranisin -~ Program korporativ qaydalar va isgiizar etika Programlari
fundamental prinsiplerini miayyen edir ve korporativgaydalar  (clin nazards tutulmus saha standartlarina ssaslanir va
va isgizar etika masalsleri izra Rehbarin, hamin sébanin - miintazem olaraq yenilenir.

miitaxassislerinin, Etika va hliqugi normalara riayst etma

masalslari tizrs Niimayandslarin konsultasiyas, elaca da




RESURSLAR

QAYDA POZUNTULARI
HAQQINDA XoB3aRDARLIQ

ETiK DAVRANIS KODEKSI

Dastak va rahbarliyin tamin edilmasi iiciin Sirkat
bir sira resurslar nazarda tutur. Suallariniz olduqda,
problemi miizakira etmak istadikds yaxud malumat
almagq istadiyinizds asagidakilardan istanilan biri
ils alaga saxlaya bilarsiniz:

® Rahbarlik
® insan resurslari sébasinin amakdasi
® Hiiquq sobasinin amakdasi

® Korporativ gaydalar va isglizar etika tizra
sobanin emakdas!

® Etika ve Hiiqugi norma masalalari lzra
Nimayanda

® Daxili nazarat yaxud Daxili Audit sdbasinin
amakdasi

Pozuntu hallarinin bildirilmasi lictin Alstom sirkatinda
miixtalif yollar var. Bu Kodeksin gaydalarinin, Alstom
Talimatlarinin yaxud ganunlarin pozuldugundan
siibhalanirsinizsa, bunu rahbarinizs, Insan Resurslari
yaxud Hiiqug s6basinin miitaxassisina bildirmalisiniz.
Bu saxslardan biri ila danismagq Sizin liciin ¢atinlik
yaratdigda masalani asagidakilardan birina bildira
bilarsiniz:
® Bas Vitse-Prezidenti yaxud Regionun
Vitse-Prezidenti
* Korporativ gaydalar va isglizar etika
masalaleri Uzra Regionun Vitse-Prezidenti

* Bas Hiiqugi Konsultant:
Emmanuelle Petrovic
48 rue Albert Dhalenne
93400 Saint-Ouen, France
+33 1157061036
emmanuelle.petrovicealstomgroup.com

* Korporativ gaydalar va isgiizar etika
masalalari lizra Rahbar:
Inge De Venter

48 rue Albert Dhalenne

93400 Saint-Ouen, France

+33 1570619 42
inge.de-venter@alstomgroup.com

dlava malumati asagidaki elektron resurslardan
alds edas bilarsiniz:

® Korporativ gaydalar va isgiizar etika masalaleri
lizra Sharepoint portali:
https://alstomgroup.sharepoint.com/sites/TrEthic
AndComplianceCommunity/SitePages/Home.aspx

® Alstom Idaraetma Sistemindaki [AMS) telimatlar,
gaydalar va gostarisler

® Alstom internet sahifesi: https://www.alstom.com/
commitments/ethics

Hamginin Alstom sirkatinds “Xebardarliq Proseduru”
adlanan, gaynar xatt ve veb-portaldan ibarat olan bir
vasita vardir, onun vasitasils gayda pozuntusu
hagginda maxfi malumatlar bildirils bilsr. Xebardarlig
proseduru amakdaslar, podratcilar, techizatcilar
yaxud amakdasliq etdiyimiz tictinc taraflar clin
aciqdir va yasadiginiz yaxud isladiyiniz 6lkada gliwade
olan ganunlara asasan istifads edilmalidir.
Qayda pozuntusu hagqinda xebardarliglar ginds 24
saat, haftada 7 giin, ilda 365 glin teqdim edils biler.
2 bildiris metodu vardir:

* Internet sehifasi:
www.alstom.ethicspoint.com
(gayda pozuntusunu bildirsnler mslumat
6zlari daxil edir)

* Olkaler izra veb-sshifads verilan ddanissiz
gaynar xatt, telefon némraleri (qayda pozuntusunu
bildiranler canli operatorla danisirlar)

dmakdas maxfiliyi saxlamaq istadikda bunun
tclin biitlin tadbirler gorilecak. Qayda pozuntusu
hagginda malumat verdiyina géra hec bir isci
hec bir formada taqib edilmayacak.
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FOALIYYOST GOSTORMD
METODLARIMIZ



ETiK DAVRANIS KODEKSi

QANUNLARA Va DIG3R
NORMATIV-HUQUQI AKTLARA 8M3L ETM8

Alstom sirkatinin niifuzu qanunlara, normativ-hiiquqi aktlara va sirkatin faaliyyst gostardiyi biitlin
olkalarda faaliyyati nizamlayan digar talablera ssaslanir. Alstom sirkatinin har bir smakdasi vezifs
ohdsliklari ve pesakar saha ila alagadar yaxud onlara tasir edan ganunlari, normativ-hiiqugi aktlari
va talablari bilmak 6hdaliyi dasiyir. Hamin ganunlarin yaxud normativ-hiiquqi aktlarin pozulmasi
ham sirkat amakdaslarinin, ham da Alstom sirkatinin 6zinin milki yaxud cinayat masuliyyatine
calb olunmasi ile naticalana bilsr.

Yiksak etik prinsiplarimizi saxlamaq tclin ham da tatbiq edilan daxili ganunlar va normativ-hiiqugi
aktlarin shata etmadiyi bir sira standartlara amal etmayi talsb edirik. igtisadi 8makdasliq va Inkisaf
Taskilatinin [I8IT), BMT-nin Umumdiinya Insan Hiiquglari Bayannamasinin, Qlobal Razilasmanin,

Beynalxalg 8mak Taskilatinin 9sas Konvensiyalarinin, Beynalxalg Ticarat Palatasinin va Fransanin
sayigliq hagginda Qanununun prinsiplarine smal edirik.

ALSTOM SIRKTININ
BUTUN QAYDA V3
SIYASATLARIN®
OMAL ETMd

Sirkatin fealiyyatinda tatbiq edilan ganunlar va
normativ-hiiquqi aktlardan slave Alstom-da
amakdaslarin giindalik faaliyyatda rehbar tutduglar
daxili gaydalar, talimatlar, norma va prinsiplar
madvcuddur. Har bir amakdas sirkatin bitlin gaydalarina
amal etmalidir. Qaydalari pozmagq yaxud onlara
riayst etmamak isdan azad edilma daxil olmagla
intizam tadbirinin gorilmasi ils naticalana bilar.
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CIRKLi PULLARIN
YUYULMASINA
QARSI TODBIRL3R

Cirkli pullarin yuyulmasi - vergidan yayinma,
korrupsiya, maliyys daladuzlugu yaxud terrorizm
va ganunsuz yolla alinan vasaitlarin gizladilmasi
kimi cinayat faaliyyatindan slds edilan vasaitlarin
leqallasdirilmasi prosesidir. Cirkli pullarin
yuyulmasinin garsisinin alinmasi Uctn Alstom
sirkatinda prosedurlar movcuddur. Alstom
hamisa pul vasaitlarinin manbayini yoxlayir,
etibarli partnyorlarla is gorir ve maliyys
amaliyyatlarini cirkli pullarin yuyulmasi ila
miubariza Uzra tatbig edilen ganunlar va
normativ-hiiquqi aktlara uygun olaraq aparir.

Taklif edilan sovdalasma siibhalidirsa yaxud o,
tatbiq edilen ganunlari, normativ-hiiqugi aktlari

yaxud Alstom sirkatinin cirkli pullarin yuyulmasi
ila mibariza Uzra prinsiplarini ve prosedurlarini

pozursa, bunu birbasa rahbariniza yaxud Maliyys
sobasina bildirin.
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KORRUPSIYA V@ RUSVOTXORLUGUN
QARSISININ ALINMASI

Alstom 06z niifuzunu isini vicdanla géran
sirkat olaraq saxlamagin tarafdaridir.
Bu o demakdir ki, sirkat, faaliyyatinda
korrupsiyanin yolverilmaz oldugunu bildirsrak
etibar va garsiligh anlasma asasinda
minasibat qurur.

Riisvat na alirig, na da veririk. Sirkatin bitin
amakdaslarina musbat gararin verilmasi,
kommersiya manfaatinin alds edilmasi
yaxud biznesin saxlanilmasi migabilinds
6danis taklif etmak, 6damak, talab yaxud
gabul etmak gadagan edilir. Bu gadaga
rasmilasdirma isinin asanlasdirilmasi,
adaten ganuni yollarla aparilan vacib inzibati
prosedurlarin “siratlondirilmasi” iclin kicik
mablaglerds olan ddanislars da aiddir. Bu
cur odanislar kicik korrupsiyanin bir formasidir
Alstom sirkatinin siyasatina ziddir va bir cox
olkalards ganunsuz hesab olunur.

Sirkatin bitlin amakdaslarinin Alstom-un
faaliyyat gostardiyi lkalarin risvatxorlug
ve korrupsiya ile milbarizays garsi ganunlarina
amal etmak ohdaliyi var. Alstom [3IT-in
Rusvatxorlugla mibariza Konvensiyasinin,
Fransa Respublikasinin cinayst ganunvericiliyinin,
ABS-In Xaricds Korrupsiya hagqinda
Qanununun, Fransanin korrupsiya ile mibariza
hagqinda 2007-ci it

tarixli Qanununun, Fransanin korrupsiya
ile miibarize hagqinda Qanununun (Sapin Il},
Boyiik Britaniyanin riisvstxorlug hagginda
2010-cu iL tarixli Qanununun, elaca da sirkatin
faaliyyat gostardiyi dlkalards tatbiq edilan
ganunlar va normativ-hiiqugi aktlarin bitin
talablarini yerina yetirir.

Alstorn elaca da Beynalxalq Ticarst Palatasinin
standartlarina ve ABS-In xarici igtisadi
faaliyyatds korrupsiya le milbariza hagqinda
Qanununun tatbiq edilmasi izra Sorgu
kitabcasinin talimatlarina smsal edir. Bu
ganunlardan har hansi birinin pozulmasi
ciddi ganun pozuntusu hesab olunur, bir sirkat
kimi Alstorn va onun iscilsrina gars! irihacmli
carimalar tatbig oluna bilsr. Bu ganunlarin
pozulmasindan stibhalanma bels Alstom-un
niifuzuna xalal yetirs bilar va sirkatin
amakdaslari riska maruz qala biler.

i 8LAVS MBLUMAT ALMAQ UCUN ALSTOM-UN

¢ LGL-WMS-020 “TICARST PARTNYORLARI" ADLI
TSLIMATINA BAXIN YAXUD MaSL8HaT UCUN

: KORPORATIV QAYDALAR V3 ISGUZAR ETIKA
S0B8SING MURACIT EDIN.
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e Bayiik sifariscilarimizdan biri subpodratcimiza
muayyan mablagdas vasaitin 6danildiyi halda migavilanin
baglanmasini tamin eda bilacayini demisdir. Subpodratci
bu taklifi biza bildirdi ve buna razi oldugunu, mablagi
galacak hesab-fakturaya alava edas bilacaklarini dedi.
Bu ciir razilasma yolverilandir?

M Xeyr. Bu 6danis novii gararverma prosesina ganunsuz

tasir etmak Uiclin nazards tutulmusdur va riisvat hesab
olunur. Bu ciir 6danislar ganunsuzdur. Podratcini bu ciir
odanislar etmamak barada malumatlandirmag, hamcinin
Korporativ gaydalar va isgiizar etika yaxud Hiiquq scbasina
xabar vermak lazimdir.

9i$ yoldasim gondardiyimiz bazi avadanliglarin gomriik
rasmilasdirmasi tictin yerli “konsultant” tutmag tovsiya
etdi. Konsultant boyiik mablagda ilkin ddanis talab etdi va
izah etdi ki, vasait yiikiin maneasiz gondarilmasi va gomriik
rasmilasdirmasi prosedurunun siiratlandirilmasi ticlin istifada
olunacag. Vasaitin xarclanma magsadini bilmadiyimizs gore
bu ciir razilasma yolverilandir?

N Xeyr. Bu ciir 6danis gizli riisvat ola bilar va tabii ki gadagan
edilir. Satis lizra konsultantlar calb edildiyi halda Alstom-da
ciddi maliyya-hiiquqi ekspertiza nazards tutulur ve hamin
prosedur sirkat adindan smakdasliq edilan sirkatlars lazimsiz
ddanislarin edilmamasi magsadils konsultantlarin faaliyyatinin
monitoringindan ibaratdir.

Alstom sirkati yeni ofis acir va yerli salahiyyatli
organlar yerlasma haqqinda icaze alana kimi imumi “haqq”
odamayi talab etmisdir. Talab edilan mablag boyiik deyil,
ofisa kdca bilmak ictin hamin haqqi ddemak diizgilindiir?

& Xeyr. Bu 6danis ganuni deyildir, onu 6damamalisiniz.
Bu masale barada alave maslahat iiclin Korporativ gaydalar
va isgiizar etika yaxud Hiiqug sdbasina miiracist edin.
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ETiK DAVRANIS KODEKSI

ROQABAT HAQQINDA
QANUNVERICILiYa 8MaL ETM3

Ragabat hagqinda ganun sirketlarin bazarda
diizgiin ragabat aparmasini tamin edir.
Alstom sirkati raqabat haqqinda biitiin
miivafig ganunlara amal edir ve 6z faaliyystini
adalatli va aciq ragabat asasinda aparir.
Alstom sirkatinin amakdaslari magsadi
yaxud naticasi sovdalasma Uzra giymatlarin
muayyanlasdirilmasi, tender prosesinin
pozulmasi, bazar yaxud sifariscilarin
bolisdlrilmasi, istehsalatin
mahdudlasdirilmasi yaxud sifarisci va ya
tachizatclya manecilik toratmak olan ragiblerla
hec bir razilasmada istirak etmamalidir.

Alstom sirkatinin amakdaslari ragabat
hagqinda qanunlari pozaraq maxfi
kommersiya malumatlarini ragiblarla
bolismamsalidir. ~ Maxfi ~ malumata
giymatlerls bagli malumatlar, alqi-satqi
sortlari, mahsullarin keyfiyyati, texniki
xUsusiyyatlari, galirler, marja va mahsuldarliq
hagginda malumatlar, satislar yaxud
sifarislar, mustariler, istehsalin hacmi,
istehsal glicl, xarclar, investisiya planlar
va elmi-tadqigat ve tacriiba-konstruktor
islari hagginda malumatlar daxildir.

Raqgabat hagqinda ganunlarin pozulmasi
Alstom sirkatinin ciddi sakilda carimalanmasi
ila naticalana va sirkatin niifuzuna xalal
yetira bilar. Bundan basqa, fiziki saxsler
miulki, amak yaxud habs olunma daxil
olmagla cinayat masuliyystine calb oluna
bilsr. Raqabat haqqinda ganunlara ciddi
sakilds riayat etmayin real ve gdzacar-
pan Ustunlikleri vardir: innovasiyalarin
irali cakilmasi, yiksak

keyfiyystli mahsullarin istehsal, istehlakcilarin
mudafiasi ve Alstom sirkatinin 6z isini
adalstli sakilde aparmasini gliclendirmak.
Bu gaydalar mirekkasb olduguna va
6lkadan 6lkaya farglandiyine gore
amakdaslar maslshat Uciin Korporativ
gaydalar va isglzar etika yaxud Hiquq
sobasina miracist etmalidirlar.

BLAVA MBLUMAT ALMAQ UCUN LGL WMS 007 3
“ROQABBST YAXUD ANTIINHISAR QAYDALARINA
9M3L ETM3" ADLI TSLIMATA BAXIN YAXUD :
M8SL8H8T UCUN KORPORATIV QAYDALAR V8
ISGUZAR ETIKA SOBSSING MURACIST EDIN.
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e Ticarat asossiasiyasinin iclasi zamani gahva fasilasinda
miixtalif ragiblarin Satis Menecerlari ils goriisdiim. Ragib A dedi:
“Galan ay yaqin ki giymatlari 5%-a qadar artiracagiq”. Ragib
B giymatlarin hagigatan da bu mablags gadar artirilmali olmasi
ila razilasdi. Amma man bir Alstom niimayandasi kimi hec na
demamayimla diizgiin is gormiisam?

N Xeyr, hec na demasaniz bels bu, giymatin sovdalasma ila
miuayyanlasdirilmasi demak olacaq. Bels miizakira getdikda
etiraz etmali, iclasi tark etmali va amin olmalisiniz ki, etiraziniz
va iclasi tark etmayiniz iclas protokolunda muvafiq sakilds aks
etdirilmisdir. Hamcinin bu barads hesabati novbati addimlar
lizra garar gabul edacak Hiiqug sobasina gondarmalisiniz.

e Tez-tez sargilarda istirak ediram va bazan ragiblarls
islayan yoldaslarla rastlasiram. Bazan istirakcilar sargidan
sonra sohbatlasmak liciin bar yaxud restoranda goriistrlar.
Isls bagli movzulardan uzaq olmaga calisirig, amma bu yaxinlarda
kecirilan sargida ragib tarafds islayan bir nafar hazirladiglari
yeni texnologiyadan danisdi va detallari aciglamaga basladi.
Bu ciir s6hbat yolverilandir?

3 Xeyr. Ragiblarlea mahsullar, mahsulun hazirlanmasi, texnologiyasl
va ya giymati haqqinda danismaga icaza verilmir. Bu vaziyyatla
lizlasdiyinizda schbati darhal dayandirmali va Korporativ gaydalar
va isgiizar etika sobasina malumat vermalisiniz.
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IXRACA NOZARAT Va

TICAROTDO MOHDUDIYYSTLaAR

ALLTOM

Alstom sirkati mallarin ve xidmatlarin idxali ve ixraci lizra faaliyyat
gostaran beynalxalq sirkatdir. Sirkat beynalxalq ticarst lzra bitiin
tatbiq edilen ganunlara, gayda ve normalara smsl edir. Hamcinin
hokumatin gabul etdiyi ve sirkatin faaliyyatina tathiq edilen ticarat
sanksiyalarina, idxal/ixrac mahdudiyyatlorina riayat edilir. Hom miilki,
ham da harbi sahslards istifads oluna bilen komponentlsr, program
taminati va texnoloji malumatlar kimi ikili tayinati olan texnologiyalara va
mallara xtsusi diggat yetiritmalidir.

Beynalxalq ticaratls alagasi olan Alstom smskdaslari tatbiq edilan biitlin
son qaydalarin riayst olunmasina zamanat vermalidir va lazim galdikda
maslahat ve dagiglasdirma Uclin Korporativ gaydalar ve isgizar etika
yaxud Hiqug sobssine miracist etmalidirler. Qanunlara va norma-
tiv-hiiqugi  aktlara amal etmamsak ham Sirkats, ham ds onun
amakdaslarina garsi sanksiyalarin tatbiq edilmasi ils, elaca da galacak
ixrac faaliyystine gadaganin goyulmasi ve cinayat masuliyysti ile
naticalana bilar.

i DAHA 8TRAFLI MBLUMAT ALMAQ UCUN LGL WMS 029, “IXRACA N8ZARST V8 TICARSTDa
¢ MSHDUDIYYSTL8R" ADLI TALIMATA BAXIN YAXUD M3SL8HaT UCUN KORPORATIV QAYDALAR
$ VaISGUZAR ETIKA SOBSSING MURACIST EDIN.

ALSTOM
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e Tacili sakilds Fransadan ticarat sanksiyasi tatbiq edilmayan
Canubi Asiyada yerlasan bir 6lkadaki sifarisci ticiin arabaciq
yastiglarini ixrac etmaliyam. Fikirlasiram ki, bu halda ixraca
nazarat qaydalari tatbiq edilmir va yastiglarin neca ikili tayinati
olan mal hesab edildiyi basa diisa bilmiram. Géndarma proseduruna
davam eds bilaram?

3 Xeyr, Ai-nin ikili tayinatli mallar hagqindaki 8sasnamasi
muayyan yastiglar ikili tayinati olan mal kimi tasniflandirir
va Avropa Ittifagindan kanarki biitiin ixrac novlarins aid
edilir (sanksiyalar tayinat 6lkasina tatbiq edilmadikdas bela).
Gondarmazdan avval ixrac olunan malin ikili tayinat haqginda
miivafiq asasnama ila nizamlanib-nizamlanmadigini
yoxlamalisiniz.

e Alstom sirkatinin bir sira layihaler hayata kecirdiyi Sargiva
Canubi Afrika (COMESA) 6lkasinda vacib biznes imkani hagginda
esitmisam. Potensial sifarisci satinalma va layihanin tez bir
zamanda icrasini istayir. Anlasma memorandumu novbati
haftalarda imzalanacagq. dvvalcadan tasdiq almaliyam?

3 Bali, biznesin inkisafi ticiin yeni imkanlarla bagli har hansi
sanad imzalamazdan awval hadaf dlkays ticarat sanksiyalarinin
tatbiq edilib-edilmadiyini yoxlamali va lazimi tasdiglari alda
etmalisiniz.
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MARAQLARIN
TOQQUSMASI

Maraglarin togqusmasi saxsi maraglar
Alstom sirkatinin ganuni isglizar maraglarini
pozduqda bas verir. Saxsi, sosial, maliyya
yaxud siyasi faaliyystiniz [yaxud ails Uzvlsrinizin
va ya gohumlarinizin faaliyyeti) Alstom-daki
pesakar ohdaliklarinizs tasir etdikda
maraglarin togqusmasi bas vera bilar. Faktiki
yaxud ehtimal olunan maraq togqusmasi hali
ile Uzlasdiyinizds bunu birbasa rahbariniza
bildirmalisiniz.

Asagidaki vaziyystlar marag togqusmasi
yarada bilar:
o 9vazcilik Uzra islamak

* Direktor yaxud konsultant vazifasinda
faaliyyat gostarmak

» Movcud yaxud potensial tachizatcinin,
mistarinin, raqibin, konsalting sirkatinin
yaxud Alstom sirkatinin isgiizar partnoyunun
sirkatina sarmaya qoymagq yaxud orada
paya sahib olmagq

i DAHA BTRAFLI MBLUMAT UGUN LGL WMS 015
i "MARAQ TOQQUSMALARININ IDARS EDILM8SI”
t ADLI TALIMATA BAXIN YAXUD KORPORATIV

i QAYDALAR V3 ISGUZAR ETIKA SOBBSING

¢ MURACIST EDIN.

ETiK DAVRANIS KODEKSI

= Miistari, tachizatcl, satis partnyoru yaxud
aila tzvlariniz va ya gohumlariniz tictinci
tarafin iscisi oldugu halda hamin tictinci
taraf ola bilacak biznes partnyoru ila
birbasa is gormak

e Kecmis dovlat qullugcularinin yaxud
onlarin ails tzvlerinin isa goturilmasi

Maraglarin togqusmasinin garsisini almagq
tctn iscilar saglam fikir sahibi olmali va
isglizar gararlarin obyektivliyinin pozuldugu
biitlin vaziyyatlerds miivafiq sekilds herakat
etmalidirlar.

15

e Qardasimin Alstom-un tachizatcisi olan kicik bir sirketda
payi var. Biz biznes hagqinda danismiriq va tachizatci calb etmak
barada gararlarda hec vaxt istirak etmamisam. Bu miinasibatlar
barada malumat vermaliyam?

3 Bali. Minasibatlarinizin maraq toqqusmasi yaratma
miimkiinliyi var. Bunu Insan Resurslarina ve Rahbariniza
aciglamali va talab olunan aciglama formasini doldurmalisiniz.
Birbasa maraq togqusmasi olmasa da maraq togqusmasi
goriintlisu siz va Alstom uciin problem yarada bilar.
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HODIYYQLAR Vd

ALSTOM

QONAQPARVARLIK SLAMATLARI

Isglizar miinasibatlar kontekstinds maddi
hadiyyalar yaxud qonagparvarlik alamatlari
miibadilesi maraglarin toggusmasi gorintist
yarada bilar vs isin diizglin sakilde milahize
edilmasina mane ola bilar. Alstom zemanat
verir ki, bltln isgizar gararlar adalatli
ragabst, sirkatin taqdim etdiyi mahsullarin
va xidmatlarin texniki xtisusiyyatleri va
keyfiyyati asasinda verilir. Qanunu, vazifa
ohdaliklarini, Etik davranis Kodeksi yaxud
Alstom sirkatinin tatbiq etdiyi talimatlari
pozaraq har hansi ndv ustlinlik alda etmak
yaxud isglizar gerarin naticasins tasir

etmak magsadils hadiyys vermak va ya
gonagparvarlik gostarmak yolverilmazdir.

Istanilan hadiyya va ya qonagparvarlik
alamati pul ekvivalentinda olan movcud
mahdudiyyatlars ve Alstom-un Hadiyyslar va
Qonagparverlik alamatlari iizrs Telimatinda
verilmis ilkin tasdiglama proseduruna uygun
olmalidir. Bittin hadiyyslar va qonagparverlik
alamatleri ganuni va asaslandirilmis isglizar
tayinata malik olmalidir.

Alstom sirkatinin amakdaslarina hadiyysler,
aylencs, tadbir biletleri, gonaglama, xidmatler,
guizastler, amlakdan yaxud avadanligdan
istifads, isgiizar gerara tesir etmek cahdi olan
digar diqgat slamatleri daxil olmagla, dayeri
olan istanilan asyani taklif, gabul etmak
yaxud ails Uzviina va ya gohumuna gabul
etmaya icaza vermak gadagan edilir.

DAHA 8TRAFLI MBLUMAT UCUN ALSTOM-UN $
¢ LGL WMS 010, "HDIYYSL8R V8 QONAQPSRVARLIK
¢ SLAMATLARI" ADLI TLIMATINA BAXIN YAXUD

i KORPORATIV QAYDALAR V8 ISGUZAR ETIKA
i SOB8SINS MURACISBT EDIN.
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eTachizatgldan hadiyys gisminda iPad almisam va onun
lizarina ad va soyadimin bas harflari hakk olunub. Biliram
onu gabul etmamali idim, amma onlari tehgir etmak istsmadim.
Uzarinda artiq islemalar olduguna gora onu gabul eds bilaram?

M Xeyr. Hadiyyani nazakatla tachizatciya geri qaytarin ve Alstom
sirkatinin siyasatini onlara izah edin. Masalani hall etmakda
komaklik lazim oldugda Korporativ gaydalar ve isgiizar etika / Hiqug
s6basina muracist edin.

e Bayiik bir layiha sona catdiqda sifarisciys hadiyya
vermak adati vardir, adatan bu hadiyya Alstom gatarinin
modeli olur. Qatar modellari kifayat gadar dayarlidir, amma
bunu miintazem olaraq etdiyimiza gora bu il ds tasdiq
prosesindan kecmak zaruridir?

8 Bali, awaller tasdiglenss bels yeniden lazimi tesdiglems
prosesindan kecmak lazimdir. Hadiyyalarin ve gonagparvarlik
alamatlarinin nazardsn kecirilmasi va tasdiglanmasi ticlin
Alstom sirkatinin ciddi bir prosesi nazardas tutulmusdur.
Korporativ qaydalar va isglizar etika / Hiqug s6basi ile
maslshatlesmalisiniz.

e Alstom sirkatinin mistarisina geda bilmadiyim
madaniyyat tadbirinin biletlarini taklif eda bilaram?

3 Bu clir gonagparverlik slamsti tciin hamin tadbirds Alstom
sirkatindan bir nafar istirak etmali va tadbir carcivasida ganuni
Isgizar alagaler qurmag imkani olmalidir. Hamginin aylanca
magsadauygun olmali va sirkatin Hadiyys va Qonagparvarlik
alamatlari tzrs Talimatinda olan gabul edilmis pul mablagini
asmamalidir.
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DAXILi NOZARST
b |

Fond birjasinda geydiyyatda olan bir sirkat
kimi Alstom miihasibatliq ucotu va maliyya
hesabatlari ila bagli biitiin masalalarda
dogru va dagig malumat taqdim etmalidir.
Istanilan pozuntu halinin ham Sirkat, ham
da masul saxslar Uciin ciddi naticalari ola
bilar.

Alstom sirkatinds ucot kitablarinda va ucot
geydlarindaki malumatlarin dogrulugunu
tamin etmak Uciin daxili nazarat sistemi
nazarda tutulmusdur. Ucot geydlarinin,
maliyya hesabatlarinin daqiqliyini ve
dogrulugunu tamin etmak va Alstom-un
daxili gayda va prosedurlarina, tatbiq edilan
ganunlara, normativ-hiiquqi aktlara va
talablars smal etmak Uctin sirkstda tafsilatli
proseslar tatbiq edilmisdir. Miihasibatliq
ucotu va maliyya hesabatlarinin apariimasi
Ucln sirket Hesabatverma va Miihasibatliq
ucotu Uzra Telimata ciddi sakilda amal edir.

Daladuzlug hallarinin garsisinin alinmasi
va askarlanmasi faaliyyatin isgizar etika
va hiiqug normalari ¢arcivasinds aparilmasi
Ucln Alstom sirkatinin dhdaliklarinin asas
hissasidir. Daleduzlug ganunsuz yolla galir
alda etmak lictin aldatmag, ogurlamagq yaxud
yalan danismaqdir. Daladuzlug hallarina aid
ola bilar: xarcler hagqinda saxta hesabatlarin
teqdim edilmasi, gabzlarin saxtalasdirilmasi
yaxud dayisdirilmasi, sirkatin amlakinin
ganunsuz manimsanilmasi

ETiK DAVRANIS KODEKSi

yaxud sui-istifadasi, icazasiz sovdalasmalar
vaya pul vasattinin ddsnilmasi, kicik mablaglerin
ganunsuz istifadasi, mihasibatliq kitablarinda
mihasibatliq ucotu standartlarina va Alstom
sirkatinin hesabatina uygun gelmayan geydlerin
aparilmasi.

Alstom sirkatinin bitiin smakdaslari tertib
etdiklari biitlin geydlsrin, hesabatlarin yaxud
mslumatlarin dogru, dolgun ve vaxtinda
olmasini tsmin etmalidirler. Bels senadlars
maliyys hesabatlari ve prognozlari, tadgigatlar
barada hesabatlar, marketing malumatlari,
satislar Uzra hesabatlar, vergi hesabatlari,
xarclar, galirlar Uizre hesabatlar, is vaxti tizrs
ucot tabellari, sosial malumatlar, atraf muhit
tizra malumatlar va dovlst yaxud nazarat
organlarina tagdim edilenler da daxil olmagla
digar sanadlar aiddir. Alstom sirkatinin
amakdaslar bitiin sanadlasmalari sirkatin
sanadlarin saxlanilmasi iizrs siyasatina va
malumatlarin maxfiliyi gaydalarina uygun
olaraq aparmali, saxlamali,
arxiviesdirmalidirlar. Milki, cinayat yaxud
tenzimlayici prosesls bagli senadlari mshv
etmak gadagan edilir.

i DAHA STRAFLI MBLUMAT UGUN ALSTOM-UN

i SEC PRO002 “OGURLUGUN BILDIRILM3SI VS i
i ARASDIRILMASI"; LGL PRO 002 “DSLBDUZLUGUN
i BILDIRILM8SI V8 ARASDIRILMASI"; V8 HRMPOL007 _
i "BEYNSLXALQ S3YAHST V& X9RCLAR SIYASATI"

i ADLITSLIMATINA BAXIN. SUAL YARANDIQDA

i DAXILINSZARST YAXUD MALIYY SOBBSINDSN

i M8SL8HATALIN.
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e isladiyim s6bada biidcani izlamak {izre masulam. Bu
yaxinlarda is yoldasim mana yaxilasdi ve blidcads xarclarin cox
oldugunu va xarclardan bazilarini biidcanin barpa olacagi novbati
maliyya ilina kecirmak istadiyini bildirdi. Xarclarin ucotu onsuz
da dagiqlikls aparilacag, ona gora da xarclari novbati maliyys
ilina kecirmak diizgiindiir?

8 Xeyr. Xarclarin vaxtini tahrif etmak qadagandir. Xarcler Uzra
miihasibatliq geydlari vaxtinda va dagiglikls, faktiki olaraq cakildiyi
maliyya ilinds aparilmalidir. Qeyri-dagiq yaxud saxta miihasibatliq
sirkat yaxud iscinin 9zU Uciin ciddi naticalar yarada biler.

e Bir neca ay bundan awval isgiizar ssfarda idim va sayahat
zamani ¢akdiyim biitlin xarclari tagdim etmayi unutmusam.
Digar isgiizar sayahat liclin xarclarin hesabatini tagdim etmak
lizrayam va kecan hesabatda buraxdigim xarclari aks etdirmak
magsadila yeni hesabatdaki bir neca ragami artira bilacayimi
diistindiim. Umumi tazminat mablagi eyni qaldigina gors bu ciizi
bir mablag kimi goriinir. Cakilan xarclari bu yolla taqdim eds
bilsaram?

N Xeyr. Xarclar hagqinda hesabat taqdim etdikds bittin bandlari
dagiq ve dlzglin gostarmalisiniz. Saxta xarc hesabati taqdim
etmak daladuzlugdur va ucot sanadlari dagiq olmayacag, bu
da Sizin yaxud sirkatin cinayat masuliyystina calb olunmasi
ila naticalana bilar.
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ALSTOM

iSGUZAR PARTNYORLARIMIZLA
ETIBARLI MUNASIBSTL3RIN

QURULMASI

18



ETiK DAVRANIS KODEKSI

Alstom sirkati sifariscilers taleblarine uygun yiiksak keyfiyyatli mahsullar teqdim etmak ve
xidmatlar gostarmak chdaliyini lizarina gotiiriir. Oz sahssindas lider olmagq tclin Sirkst
samaralilik, artim, innovasiya va dayanigliligr hadaf gotirdr.

Miqgavilsler yaxud layihsler tizra danisiglar aparan smakdaslar sifariscilara teqdim
edilan bayanatlarin, malumatlarin ve tagdimatlarin dagiq ve diizgtin olmasini tamin
etmalidir. Sirkatin smakdaslari sifarisci hagqindaki maxfi, gizli yaxud xidmati malumatlari
aciglamamalidir. Bels malumatlar yalniz ganuni asaslarla malumatin lazim oldugu
saxslara yaxud da hamin malumata artiq yiyalenan saxslars aciglana biler.
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ALSTOM

TACHIZATCILAR V3 PODRATCILAR

Alstom tachizatcilar, podratcilar va
konsultantlar kimi kanar ticlincii teraflerla
miinasibatlara yiiksak dayar verir. Mallarin
yaxud xidmatlarin alinmasi istismar
xUsusiyyatlari, giymat, keyfiyyat, texniki
parametrlar, catdinlma, dayanigliliq ve yararliliq
kimi neytral va obyektiv meyarlara ssaslanir.

Bu miinasibatler Satinalma va tachizat
zanciri sobasinin bitin tachizatcilara ve
podratcilara garsi barabar miinasibatin
tamin edilmasi Uciin nazards tutulmus
prosedurlart ils tanzimlanir. Tachizatcilarin
va podratailarin secilmasi va idars edilmasinda
maraglarin togqusmasinin va tarafgirliyin
garsisinin alinmasi Uctn bittin tadbirler
gorulr.

Alstom sirkatinin amakdaslarina miayyan
tachizatcilar vs podratcilarin xeyrina olan
gerarlarin verilmasi miqgabilinds dayarli
mkafatlar almaq gadagan edilir. Qararverma
prosesinin diskreditasiyasinin olmamasi
Ucln Gclncu taraflarle minasibatler
diqgetla idars olunmalidir.

Alstom sirkati 6z tachizatcilarindan va
podratcilarindan Dayanigli inkisaf ve isglizar
etika Xartiyasiniimzalamagi ve faaliyyatlerine
va isgiizar mihits aid biitlin hiiqugi talsblara
ciddi sakilda amal etmayi talab edir.

i DAHA 8TRAFLI MOLUMAT UCUN ALSTOM-UN
LGL WMS 016, “TOCHIZATCILAR V3

i PODRATCILARLARLA MUNASIBATLBRD8
KORRUPSIYANIN QARSISININ ALINMASI";

¢ SCG WMS 011 "DAYANIQLI INKISAF PROSESI";
SCG FRM 002 “ETIKA V8 DAYANIQLI INKISAF
: XARTIYASI”; LGL WMS 014 "KONSALTINQ :
: SIRKATLARI" ADLI TOLIMATLARINA BAXIN YAXUD
i MaSLaHaT UCUN KORPORATIV QAYDALARVS  :
iSGUZAR ETIKA SOBSSING MURACIAT EDIN.
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9 Kompiiter avadanliginin tachizati iclin yeni sirkatlari
nazardan keciririk. Taklifimiza cavab veran tachizatcilardan biri
yaxsi mahsul taklif edir, amma giymatlar digarlarina nisbaten
daha bahadir. Digar bir tachizatci eyni keyfiyyatda olan mahsul
va xidmat taklif etmir, amma giymatlar daha ucuzdur. Qeyd
edilmis giymati asagi salmagq magsadila ikinci sirkatin qeyd
etdiyi giymati birinci sirkata bildirs bilaram?

3 Xeyr. Ragib olan tachizatcilar arasinda maxfi malumatlari
paylasmagq etik deyildir va bir cox dlkalerdas ganun pozuntusudur.
Amma birinci sirkata giymati va ya ikinci tachizatcinin kimliyini
aciglamadan daha yaxsi giymatlar tapdigimizi bildirs bilsrsiniz.

e Sifariscinin tovsiyasi ila bir tachizatci isa calb etmak
istayirik. Malumatimiza gors bu tachizatci yaxsi niifuza malikdir
va uzun miiddatdir ki sifariscimizla ugurlu amakdasliq edir.

Vaxta ganast etmak va sifariscimizi mamnun etmak iiciin adi
tachizatci secimi prosesimizdan yan kecmak istayirik. Sifarisci
hamin sirkati tanidigina va ona etibar etdiyina gora gaydalarin
nazarda tutdugu prosedurlari kecmadan onu calb etmak olar?

M Xeyr. Alstom sirkatinin tachizatci yoxlamasi ve secimi Uzra
olan vacib prosedurunu kecirmadan hamin sirkati calb eda bilmarik.
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ETiK DAVRANIS KODEKSI

TICARST PARTNYORLARI

Bazan Alstom sirkati biznesin inkisafi, satis
yaxud marketing islari lizra tadbirlarda
komaklik etmak maqgsadils tictincl tarsflar
calb edir. Bels Uclincii tarafler sirkatda
“Ticarat partnyorlar” adlandirilir. Bu ciir
isgUizar partnyorlarin gérdyu isler Alstom-un
potensial yaxud mévcud mistarileri yaxud
istanilen dovlat organi ve ya 6zal taskilatlarla
isdan ibaratdir.

Sirkatda ticarat partnyorlarinin hartarafli va
ciddi secimi, tasdiglanmasi, migavilanin
baglanmasi, partnoyrlari idareetmsa va
mikafatlandirma proseduru nazards tutulur.
Talablara uygun olaraq Alstom sirkatinin
bitiin ticarat partnyorlari sirkatin siyasatina
va onlarin faaliyyatina tatbiq olunan bitiin
ganunlara ve normativ-hiiqugi aktlara smal
etmalidirler.

DOVLAT
SATINALMALARI

Ticarat partnoyurunun ganunu yaxud da
Alstom sirkatinin siyasatini pozdugunu
ehtimal edirsinizss, bunu Korporativ

gaydalar va isglizar etika sébasina bildirin.

AHA STRAFLI MBLUMAT UGUN LGL-WMS 020.

¢ "TICARST PARTNYORLARI" TSLIMATINA BAXIN

i YAXUD MSL8HaT UCUN KORPORATIV QAYDALAR
i Ve iSGUZAR ETiKA SOB8SINS MURACIST EDIN.

Dévlst satinalmalari dovlst miisssisalsrinin
va biidca strukturlarinin mallar, xidmatlar
va islar alds etmasi demakdir. Dovlat va
ictimai taskilatlarla migavilsler sart va
kompleks standartlara uygunlugu talsb
edir. Alstom dovlst tersfindsn mallarin
va xidmatlarin satin alinmasini tanzimlayan
ganunlara va normativ-hiiqugi aktlara
amal edir.
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e Yeni bazarda bdyiik bir miigavilanin baglanmasi liclin
vacib ola bilan ticarat partnoyurunun tayin olunmasina vaxtim
cox azdir. Isin baslamasi ticlin hamin partnyoru sifahi sakilda
tasdiglayib lazimi senadlasdirmani va yoxlamani daha sonra

kecira bilaram?

¥ Xeyr. Qabagcadan ilkin hiiqugi yoxlama, daxili tasdiglama
prosesi va standart yazili razilasmanin imzalanmasi talab
olunur. Tacriibali va niifuzlu konsultantlar geyd edilen prosedurlarin
isa rasmi sakilde baslamazdan avval kecirildiyini bilirlar.

e Hazirda sirkatin faaliyyst gostarmadiyi bir 6lkada layiha
reallasdirmaq imkanini nazardan keciririk. Potensial imkanlar
va yerli satinalma prosesi barads daha cox dyranmakds biza
komaklik etmak iiciin ticarat partnyoru calb etmak istayirik.
Ticarat partnyoru ilkin olarag az mavacibls islamays,
miiqavils bagladiqdan sonra bonusdan galen tezminat almaga
razidir. Odanis iizra bels razilasma diizgiindiir?

8 Xeyr. Sirkstin siyasatina asasan ticarst partnoyunu
ugurlu naticays gora miikafatlandirmaga icaza verilmir.
Bu cir ddanislar isin aparilmasi yaxud ganunsuz
Ustunliyln alda edilmasi magsadila risvat 6damak
gisminda istifads edila biler.
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Alstom riisvatxorlug va dovist qullugeularina
tasir etmaya yonlenmis ganunsuz yaxud
geyri-etik harakatlerin yaxud cahdlarin biitiin
formalarini gadagan edir. Sirkat korrupsiya

aleyhina olan biitlin ganunlara riayat edir va
diizglinlik va dogrulug prinsiplarinin ve
dovlatls miqavilsler baglandigr halda onlan

biitiin miigavils ve hiiqugi chdalilara uygun

sakilda yerina yetirmak tarafdandir. Doviata
aid gizli

malumatlar alda edildikda iss amakdaslarin
hamin malumata tatbiq edilen tahliikasizlik
prosedurtarina amal etmasi xtsusila
vacibdir.

Bu gaydalar kompleks olduguna va
dlkadan dlkays farglandiyina gora sirkst
amakdaslari lazim olduqda
dagiglasdirma Uciin Hiiquq sobasina
miiraciat etmalidirlor.



ALSTOM SOSIAL
_ MasuLiyvaTi
YUKS3K OLAN SIRK9TDIR

Alstom sirkatinin strategiyasinin asasinda smakdaslar, sifariscilar va digar maraqll
taraflarle minasibatda masuliyysti tzarina gotirmak va korporativ etikaya amal
etmak durur. Biznesi va isguzar smaliyyatlari aparma strategiyasinda sirkat ekoloji
va sosial normalarl, insan hiquglarini va istehlakcilarin maraglarini nazare alir.
Isglizar davranislari ila Alstom amakdaslari bu tapsiriglarin yerina yetirilmasina

komaklik etmalidirlar.



9TRAF MUHITIN
MUHAFIZasi

Alstom sirkati atraf miihita garsi masuliyyatini
tam sakilda dark edir. Sirkat atraf mihitin
miihafizasina 0z tohfssini verir va bu magsada
nail olmag Uctin tachiz etdiyi sisternlar, avadanliglar
va xidmatlar formasinda biitlin zaruri vasitalarls
tachiz olunmusdur. Sirkatin asas faaliyyati atmosfers
zararli tullantilarin atilmasinin va istixana effektinin
azaldilmasina imkan veran texnologiya ve hallerin
temin edilmasina v nadir tabii resurslarin istifadasini
mshdudlasdirmaga yénlanir. Alstom 6z
amakdaslarina, sifariscilarina va bitiin maraqli
taraflara mahsullarinin atraf mihits tasiri barada
malumat taqdim edir.

Sirkat zararli maddalari aradan galdirmagla,
tokrar emal oluna bilen materiallar secerak va
minimum enerji sarf edsrak istehsal,
qurasdirma ve xidmat proseslari hazirlayir.

Ayrica bir samakdas kimi boyiik bir taskilat olaraq atraf miihita gostardiyimiz
tasirlari azaltmaga komaklik eds bilaram?

¥ Balj, eds bilarsiniz. Giindalik fealiyystdaki gararverma prosesinds ekoloji aspektlari
nazars almagq bitlin mivafig bélmalarin 6hdaliyidir. Birlikda vaziyyati dayiss bilarik.
Isiglari sondiirmak, yalniz zeruri olan materiallari cap etmak, kagizlar tekrar istifada
etmak va ezamiyyata getmamak yaxud ezamiyyatleri azaltmaq kimi bazi sads isleri gore
bilerik. Bituin bunlar atraf muhitin vaziyyatina miisbat tasir eds bilar.

ETiK DAVRANIS KODEKSI

dtraf mihita tasir masalalari gararvermada
vacib rol oynayir va biitlin daxili gaydalar, mivafig
ganunlar va normativ-hiiquqi aktlarla
tanzimlanir.

Alstom sirkatinin biitiin amakdaslari glindalik
faaliyystlarinda sirkatin straf mihitin miihafizasi
lizra ohdaliklarini yerina yetirmaya gora
masuliyyat dasiyirlar.

DAHA STRAFLI M8LUMAT UCUN ALS POL 001 :

DAVAMLILIQ V8 KORPORATIV MaSULIYYaT SIYASSTI" V8
i ALS POL 003 "8TRAF MUHIT, SAGLAMLIQ V8 H
¢ TOHLUKASIZLIK SIYASTI" ADLI TSLIMATLARA BAXIN.
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ICMALARLA
MUNASIBATLaAR

Alstom faaliyyat gostardiyi dlkalards olan
icmalarin garsisinda masuliyyat dasiyir.
Sirkat amakdaslarini yerli icmalarin hayatinda
aktivistirak etmays cagirir. Amma smakdaslarin
yerli icmalarin hayatindaki istiraki onlarin
bos vaxtlarinda va 6z adlarindan olmalidir ki,
hec bir faktiki yaxud ehtimal edilen maraq
togqusmasi olmasin.

i DAHA BTRAFLI MBLUMAT UCUN ALS POL 001 :
“DAVAMLILIQ V8 KORPORATIV M8SULIYYST SIYASSTI" V8
i ALS POL 003 “8TRAF MUHIT, SAGLAMLIQ V8 :
TOHLUKASIZLIK SIYASSTI" ADLI TOLIMATLARA BAXIN.



ALSTOM

SIYASI PARTIYALARA
IANSLAR V3 SIYASI FOALIYYST

Alstom daima sirkatin faaliyyatina tasir eds
bilacak siyasi vaziyyati ve dayisikliklari izlayir,
amma sirkatin adindan siyasi partiyalara ianaler
vermayi qadagan edir. Siyasi ianalar siyasi partiyanin,
taskilatin, siyasatcinin yaxud dovlst qulluguna
namizadliyini irali sirmus namizadlarin xeyrina
edilmis istanilen ddanislardir. Bels ddanislar
mallar, xidmatler, hadiyyalar, kreditlar, siyasi
mitingin yaxud tadbirin, reklam kampaniyasinin
maliyyalasdirilmasi, sirkatin xidmati sahasindan,
kompdter texnikasindan yaxud dsftarxana
lavazimatlarindan istifads kimi siyasi partiyanin
yaxud taskilatin siyasi xadimina verilan dayarli
bir asya ola biler.

Sirkat siyasi partiyalarin, siyasatcilarin yaxud
siyasi taskilatlarin xeyrina hec bir iana vermir.
Alstom amakdaslarinin fiziki saxs kimi siyasi
prosesds istirak etmak hiiquglarina hérmat
edir, amma biittin bunlar smakdaslar ¢z adlarindan,
asuda vaxtda, 6z hesablarina etmsalidirlsr va hamin
faaliyyatlarin Alstom adindan hayata kecirilmadiyi
dagiq muayyan edilmalidir.

Man basa diisiiram ki, Alstom sirkati na siyasi partiyalara ianalar verir, na da
siyasi faaliyyatla masgul olur. Man fiziki saxs kimi bu islardas istirak eda bilaram?

8 Bali, fiziki saxs kimi istirak etmak hiiqugunuz var, amma bu ciir faaliyysti asuda
vaxtlarinizda Alstom sirkatinin resurs yaxud avadanligindan istifads etmadan gostara
bilersiniz. Bunlarin Alstom sirkatinin deyil, sizin saxsi gorislariniz va isiniz oldugunu

dagig miayysnlasdirmalisiniz.

Istanilan yerli siyasi faaliyyat tatbiq edilan
ganunlara va normativ-hiiquqi aktlara uygun
olarag hayata kecirilmalidir.

Bu qaydalar kompleks xarakter dasidigina va
har olkada farqli olduguna gors sirkst smakdaslan
maslshat lclin Korporativ gqaydalar ve isglzar
etika yaxud Hiiquq sobasina miracist
etmalidirlar.

DAHA BTRAFLI MBLUMAT UCUN ALSTOM-UN_LGL WMS 011
i "SIYASI PARTIALARA IANSLOR™ ADLI TOLIMATINA BAXIN.
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XEYRIYY3 M3QSaDLI
IANSL3R

Alstom rezidenti oldugu va faaliyyat gostardiyi
6lkalarin icmalarinin xeyrina xeyriyya islari ila
masgul olur. Xeyriyys magsadli ianalsr
magsadauygun olmali va faktiki yaxud ehtimal
edilan marag togqusmasi yaratmamali yaxud
ganunsuz Ustinlikler yaratmada yonlandiritrmamalidir.
Butlin xeyriyya magsadli ianalsr awslcadan
yazili sakilda razilasdirilmali va Alstom
siyasatina uygun olaraq sanadlasdirilmalidir.

i DAHA BTRAFLIMBLUMAT UCUN ALSTOM-UN

LGL WMS 012 “XEYRIYY M3QSADLI IANSL8R" ADLI

¢ TOLIMATINA BAXIN YAXUD KORPORATIV QAYDALAR V8
i 1SGUZAR ETIKA S0B3SI IL8 MBSLEHSTLASIN.

SPONSORLUQ
a

Alstom 0ziiniin biznes strategiyasina va
dayarlarina uygun galan faaliyyats sponsorluq
edir. Tatbiq edilan ganunlara va normativ-hliquqi
aktlara uygun oldugda sponsorluga icazs verilir.
Yeni kommersiya sovdalasmalarinin alda
edilmasi va ya movcud biznesin saxlanilmasi
magsadils edilan sponsorlug gadagan edilir.
Alstom sirkatini har hansi sponsorlug
programina calb etmak hagqinda garar
[ctimaiyyatls slagaler s6basi tarafindsn
awalcadan tasdiglanmali va Alstom siyasatina
uygun olaraq senadlasdirilmalidir.

DAHABTRAFLI MBLUMAT UCUN ALSTOM-UN LGLWMS 013
“SPONSORLUQ" ADLI TSLIMATINA BAXIN YAXUD :
KORPORATIV QAYDALAR V8 ISGUZAR ETIKA S0B8SI IL9
M8SL3HSTLSIN..



POV ERR'E
INKLUZIVLIK

Alstom sirkati beynalxalq saviyyada gorunan insan
hiquglarini dastaklayir va sirkat daxilinda saxsiyyata adalatli
munasibati va hormati tasviq edir.



INSAN

ALSTOM

HUQUQLARINA HORMAT

Alstom insan hiiquglarinin gorunmasi va
adalatli amak sartlari hagqinda ganunlara
xuisusila amal edir. Alstom sirkatinin
siyasati BMT-nin biznesin aparilmasi va
insan hiquglari sahasinda olan aparici
prinsiplerina amal etmayi, elaca da
faaliyyat gostardiyi bitin élkslardes
diinycada taninmis insan hiiquglarina
hérmat etmayi nazarda tutur. Alstom
ganunsuz yaxud icbari smayin bitlin
formalarina, xisusile da usag amayina
garsidir.

e Bu yaxinlarda 6yrandim ki, tachizatcilarimizdan biri usaq smayindan
istifadaya gora diqgat markazinda olmusdur. Kanar iiciincii tarafin
davranisi Alstom liclin na gadar vacibdir, yoxsa bu hala sadaca mahal

goymamaliyam?

3 Alstom amak miinasibatlarini tanzimlayan biitlin ganunlari icra etmayi
ohdaliys gotiirlir va tachizatcilarimiz va podratcilarimizin icbari is metodlarindan
istifadasi gati gadagan edilir. Bu hal yalniz tagsirlandirma oldugda bela
hamin konkret tachizatct il is aparmag tacriibasi barada alave malumat
toplamagq magsadils bunu Huqug sdbasi / Korporativ gaydalar ve
isgiizar etika sobasina bildirmalisiniz.

Alstom sirkati 6z tachizatcilarina va
subpodratcilarina ganunsuz yaxud icbari
amakdan istifads etmayi gadagan edir.

Q@

i DAHA 9TRAFLI MBLUMAT UCUN ALSTOM-UN
i SCG POL 001 “DAYANIQLIISCI HEYST SEGIMI
i SIYASSTI" ADLI TALIMATINA BAXIN.

|
@
=
=)
=
=
=
=
:
o
|

26

9MAKDASLARLA
MUNASIBOTLAOR

Alstom 6z amakdaslarinin hamkarlar ittifagqinda va isci
taskilatlarinda istirak etmak, hamcinin kollektiv danisiglar
taskil etmak va onlarda istirak etmak hiiququna hormatls
yanasir. Alstom sosial partnyorlarin vazifa va dhdaliklarina
hormat edir ve onlarla alaga saxlamagi ve imumi maraq
doguran masalalarin halli Uclin acig danisiglar aparmagi,
hamcinin 6z missiyalarini hayata kecirmak Uctin vasitalar
tamin etmayi va onlara 9z 6hdaliklarini yerina yetirmaya
mane olmamag 6hdaliys géturir.

KARYERA
IDARSETMaS]

Alstom har bir smakdasin inkisaf etmasina aktiv sekilds
komaklik edir. Har il kecirilan Isin effektivliyini |darsetma
Dovrasina amakdaslar ve rahbarlar arasinda mintazem
ayani gorUslar daxildir, onlar takca magsadlarin
misyyanlasdirilmasi va nailiyyatlarin giymsatlendirilmasi
ucln deyil, ham da kadrlarin inkisafi tizrs talablari ve karyera
magsadlarini bildirmak ticin gérustrlar. Alstom sirkst
daxilinda bUtln saviyyalards smakdaslarin irslilamasini
des .

DAHA BTRAFLI MBLUMAT UCUN INSAN RESURSLARI
¢ SOBASING MURACIST EDIN.



ETiK DAVRANIS KODEKSI

BORABAR IMKANLAR,
INKLUZIVLIK V& AYRI-SECKILIYIN

OLMAMASI

Alstom biitiin ixtisasli iscilara va is iictin
miiraciat edanlara barabar is imkanlari
taklif edir ki, har kasin amakdasliq etmak,
ugur gazanmaq imkani olsun. Camiyyatin
mixtalif tabagalarindan olan saxslarin isa
gebulu, talimi va saxsi inkisafi sirkat tictin
vacibdir. Alstom faaliyyat gostardiyi icmalarin
va bazarlarin spesifikasina uygunlasdirilmis
kornandalar yaradarag bu fergleri basa diisir
va giymatlendirir.

Alstom sirkatinin Madani farqliliklar va
Inkliizivlik Nizamnamasi miixtalif isci
qlivvasinin va biitiin Alstom smakdaslari
Ucin inkliiziv is yerinin giymatlandirilmasi,
tasvigi, dastaklanmasi va yayilmasi lizre
imumi asas temin edir. Inaniriq ki, mixtalif
va inkliziv isci glivwasi etibarli ve ugurlu
faaliyyat Ucln aparici quivadir. Isa gabul,
effektivliyin giymatlandirilmasi, vazifada
iralilama, talim, tazminat va inkisaf daxil
olmagla, isagétirms barads gararlar yalniz
obyektivamillar, hameinin faaliyyst gostaricileri
va digar isglizar mulahizalsr ssasinda gabul
olunacag.

Alstom yas, irg, cins, etnik mansubiyyat,
din, saglamlig, slillik, ails vaziyyati, cinsi
orientasiya, siyasi yaxud falsafi inanclar,
hamkarlar ittifaginda tzvlik va ya tatbiq
edilan ganunvericilikds verilan digar
xUsusiyyatlars asaslanan istanilan
ayri-seckiliyi gadagan edir.

Alstom tagibin hec bir formasina garsi
doziimliiliik gostermir. Bitiin amakdaslar
yoldaslari ils pesakar va saxsi
miinasibatlards saglam distincs niimayis
etmalidir. Tagib yaxud ayri-seckiliyin har
hansi noviintn sahidi yaxud qurbani
olmussunuzsa, bunu birbasa rahbariniza
yaxud Insan Resurslari sébasina bildirin.
Bu cir vaziyyst barada malumat veran
amakdaslara garsl hec bir caza tatbiqg
edils bilmaz.

i DAHABTRAFLI MALUMAT UCUN HRM STD 102
i "ALSTOM SIRKSTININ MaDaNi FRQLILIKLAR
i VA INKLUZIVLIK NIZAMNAMBSI"N8 BAXIN

i YAXUD INSAN RESURSLARI S0B8SI L8

i MSLOHATLASIN.
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e Hazirda isladiyim soba yeni iscilar toplayir. Esitmisam
ki, bazi namizadlar elanda verilan is talsblari ils bagli olmayan

sabablardan xaric edilir. Bu masalani galdirib namizad secimi

zamani gararin naya asaslandigini sorusa bilsram?

N Bali, bu masaleni galdirmalisiniz. Kadrlarin iss géturilmasi
Uizra rehbar saxsla danismali va bunu vurgulamali yaxud birbasa
olarag Insan Resurslar ile miizakirs etmalisiniz. Yadda saxlayin ki,
miisyyan arizacilerin gebul edilmamasinin tehlikasizlik, marag
togqusmasi yaxud hiiqugi asaslari ola bilar. 9dalstli isagotirma
tacrtibalarinin va inkliziv is muhitinin tamin edilmasi sirkatin asas
magsadidir va har birimiz bu isda kémsaklik gostara bilarik.

e Scobamizdaki Rehbarlardan biri tez asabilasir va iscilara
kobud davranir. Bu barads malumat verib-vermamays amin
deyilam. Sirkat bu barada bir tadbir gorar yoxsa buna etinasiz
yanasar?

N Bali, bu masalani insan Resurslari sobasina bildirmalisiniz.
Biitiin smakdaslar pesskarcasina harskat etmali va bir-birina
layagatls ve hormatle yanasmalidirlar.
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ALSTOM

9MaAYiN MUHAFiZasi Vo TOHLUKOSIZLIK TEXNIKASI

Alstom sirkatinin asas prioriteti 6z iscilarinin saglamugini
qorumaq va tahliikasizliyini tamin etmakdir. Sirkat bitin
iscilar tictin saglam va tahlikasiz is muhiti yaratmagi
ohdasina gotirlr va eyni yliksak standartlar tamin edir.
Bitiin obyektlards saglamligin muhafizasi ve tahliikasiz-
likle bagli riskleri aradan galdirmag va gazalarin sayini
sifira endirmak cin tadbirlarin gorilmasina sirkat xisusi
digget ayirir. Bu tadbirlsr bitlin iscilara intensiv talimlarin
kecilmasi va bu standartlardan yayinma Uzrs sifir
dozimlilik siyasatinin gabul edilmasi ila misayiat
olunur.

Q@

DAHA 8TRAFLI MSLUMAT UCUN ALSTOM-UN MNS POL 003 “SAGLAMLIQ,
8MaYIN TOHLUKSIZLIYi V@ 8TRAF MUHIT” V8 ALS POL 003
“TOHLUKASIZLIK DIREKTIVLARI V8 SIFIR DOZUMLULUK SIYASSTI" ADLI

TSLIMATLARINA BAXIN YAXUD S8T8M SOB8SI iL8 MUZAKIRS APARIN.

Bu yaxinlarda obyektdaki iscilardan biri is gazasi
kecirmisdir. Cox ciddi bir gaza deyildi, badbaxt hadisalarin
sifira endirilmasi siyasatina manfi tasir etmamak magsadila
is yoldaslarimizdan bazilari ona hadisa barads malumat
vermamayi maslahat gordiilar. 0, diizgiin harakat etmisdir?

N Xeyr, isle alagadar biitin gazalar barada darhal midiriyysta
xabar vermak lazimdir. Itk névbads, bu iscinin tibbi yardim almasi
vacibdir, ikincisi iss biitlin tshlikasizlik tadbirlarinin gérilmasi
Ucln rahbarlik xabardar olmalidir.
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MALUMATLARIN MAXFiLIiYi

Saxsi malumatlarin miivafiq sakilda va sirkatin
biitiin talimatlarina, malumatlarin gorunmasi
lzra ganunlar va normativ-hiiquqi aktlara
uygun olaraq islanmasini tamin etmak liciin
Alstom biitiin zaruri tadbirlari goriir.
Qanunvericilikla nazarda tutulmus hallar
istisna olmagla, Alstom saxsi malumatlari
uclinci tarsflars aciglamir.

Is icra edarkan amakdaslar digarlarinin saxsi
malumatlarina rast gals bilsrlar. Yalniz vazifs
ohdaliklari ila alagadar Alstom-un adindan
bu clir malumatlarla islamaya ganuni sababi
olan smakdaslar bu malumatlarla islays bilar.
Har bir smakdas saxsi malumatlari sui-istifads,
ganunsuz istifads yaxud aciglamada qarsi
gorumagq ohdsliyi dasiyir.

e Tachizatci ila grup zengi (Teams) zamani is yoldagim malumatlari biitiin

tafsilatlari ile saxlamaq va geydlari yazili sakilds aparmamagq iiciin zangi telefonuna
yazib. Telefon danisiginin yazildigini hec kima malumat vermamisik. Bu diizgtindiir?

M Xeyr. Zanglarin yaxud iclaslanin yazilmasina icaze verilmir ve malumatlanin maxfiliyi gaydalarini

poza bilar.

o Bacim 0z saxsi isini qurur va isglizar adresat siyahisi liclin is yoldaslarimin
alags malumatlarini mandan istayib. Fikrimea bacimin satdiglari onlarin xosuna
galacak. Is yoldaslarimin adlarini va poct tinvanlarini ona vers bilaram?

3 Xeyr. Bumalumatlan taqdim eds bilmazsiniz. Baciniz miisteri bazasl yaratmagin basqa
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yolunu tapmalidir. Iscilerin adlari va elektron poct tnvanlar saxsi malumatlardir va Alstom
sirkatinin hiiquqi isglizar magsadlari tclin istifads edils bilar.
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9MAKDASLARIN
TOHLUKASIZLIYi

Alstom 6z iscilarini tehliikasiz va etibarli is miihiti
ila tamin etmak liclin alindan galani edir.
Faaliyyst gostardiyimiz bitin dlkelarda is yerinin
tahlikasizliyi ils bagli tatbiq edilen ganunlara va
hiiqugi-normativ aktlara smsal edirik. Iscilari
mumkin risklar barads malumatlandirmagq
Ucln Alstom miintazem olaraq talimatlar va is
yerinda gaza zamani yerina yetirilacak prosedurlar
darc edir. Butlin amakdaslar telimatlar barada
malumatli olmali va tehliikssizlik texnikasinin
ehtimal edilan pozulma hallarini rahbarliys
bildirmalidirlar.

DAHA 9TRAFLI MBLUMAT UCUN ALSTOM-UN SEC PRO 001
“TOHLUKASIZLIYIN TASKILI" ve SEC WMS 003 :
“VaZIYYaTI QEYRI-STABIL OLAN OLK8Y8 SBYAHAT

ETM8K YAXUD ORADA QALMAQ" ADLI TOLIMATLARINA
BAXIN.



LU

SiRKeT
9MLAKININ MUHAFIZ9SI

Alstom sirkatinin buttin amakdaslari sirkatin amlakini va aktivlarini goru-
maga gora masuliyyat dasiyir. Sirkatin amlaki takca onun pul vasaitlari,
mal-material dayari, patentlasdirilmis ixtiralari, agli mulkiyyati, komputer va
telefon sabakalari kimi maddi obyektlar deyil, ham da emakdaslarin yaratdigi
va ya Alstom-da is prosesi zamani istifads etdiklari ideyalar, konsepsiyalar
yaxud nou-hau kimi geyri-maddi obyektlardir. Hamcinin sifariscilarin va
tachizatcilarin siyahisi va bazar haqqinda digar malumatlar da sirkatin
amlakidir.
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Alstom-un pul vasaitlari va amlaki ganunsuz yaxud sirkatin faaliyyati ils alagasi olmayan
magqsadlarls istifade olunmamalidir. Sirkatin amlaki saxsi islar yaxud saxsi manfaat icin,
elaca da Sirkatin amakdasi olmayan yaxud Sirkatin icazasina malik olmayan digar saxslar
tarafindan istifads edilmamalidir. Sirkatin amlakini manimsama yaxud ogurlama
ganunvericiliyin pozulmasidir va intizam tadbiri ve miilki yaxud cinayat masuliyyatina
calb edilma ila naticalana bilar.

SIRKATINIT o
RESURSLARINDAN ISTIFAD3
b

Alstom-un IT resurslarina daxil olan biitiin hesablama
texnikasl, malumat sabakalari, printerlar, suratcixarma
avadanliglari, elektron poct, sasli poct, internet, stasionar
telefonlar, mobil telefonlar va digar alage vasitalari sirkstin
amlakidir va pesakar magsadlarla istifade olunmalidir.
Alstom amakdaslarin saxsi cihazlarinda olan, pesakar
faaliyystls bagli malumatlarin ganuni sahibi olaraq galir.
Alstom-dan isdan cixarildiqda bittn pesakar malumatlar
cihazdan silinmalidir.

Tasdiq edilir ki, emakdaslarin saxsi va isgiizar hayati
bir-biri ila six alagadardir va bu ikisi arasinda diizgiin
tarazliq ham sirkatin, ham da onun amakdaslarinin
maragindadir. Buna gora da slaqgs vasitalsrindan saxsi
magqsadlar Ucun istifadeys mahdud sakilda icazs verilir,
amma bels istifads vaziyystdan asili olaraq magsadauygun
va zaruri olmali va ohdaliklarin icrasina mane olmamalidir.
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MaAXFi MBLUMATLARIN

QORUNMASI
a

Normal is prosesinda sirkatin kommersiya
faaliyyatina aid maxfi yaxud 6zal
malumatlara rast gals bilarsiniz. Homin
malumatlara sifarisciler, tachizatcilar ve
diger isgiizar partnyorlar kimi xarici maraqli
taraflora aid malumatlar daxil ola biler.
Maxfi malumatlara naticalar, prognozlar,
maliyya malumatlari, insan resurslari va
saxsi malumatlar, aktivlarin alda edilmasi
va reallasdirilmasi, yeni mahsul va sifarisler
barada malumatlar aiddir. Korporativ
kommersiya malumatlarina biznes
strategiyalar, mahsulun takmillasdirilmasi,
texniki malumatlar, sistemlar, kommersiya
sirrlari va Alstom tarafindan hazirlanmis
yaxud alda edilmis nou-hau daxildir. Bu
fasla hamcinin kommersiya sirrinin
saxlanilmasi ve malumatlarin
aciglanmamasi baradas razilasmalarin
ahata etdiyi masalaler daxildir.

Bela malumata yalniz 6hdaliklarina
hamin malumatlardan istifads ve onlari
otlirmak daxil olan smakdaslar
yiyalanmalidir. Biitlin maxfi va saxsi
malumatlar gorunmali ve yalniz icaza
verilmis magsadlar tciin istifads
olunmalidir. Bu ciir malumatlari
aciglamama lzra ohdalik sirkatda isa
xitam verildikdan sonra da qiivwads
galir.

Sirkat amakdaslari maxfi malumatlar
yaxud 6danislar lizrs stibhali sorgular
ala bilerlar. Bu clir sorgular daladuzlug
yaxud firildagcilig magsadils ganunsuz
malumat alda etmak cahdi olduguna
gora cox ehtiyatli olmag lazimdir. Sizda
olan maxfi malumat istifads edib-et-
mayacayiniza amin olmadigda maslahat
Uclin birbasa rahbarinize miraciat edin.

i DAHASTRAFLIMBLUMAT UCUN “"MBLUMATLARIN
 QORUNMASININ QIZIL QAYDALARI” ADLI TBLIMATA
i BAXINYAXUD KORPORATIV QAYDALAR VB HUQUQ
: SOBaSI L8 MaSLAHATLASIN.
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e isimla alagadar tez-tez sayahat ediram va bazan vacib
elektron maktublari hava limani yaxud vagzal kimi ictimai
yerlarda aciram. Basgalarinin na isla masgul oldugumu
gordiiyi ictimai yerlarda islaya bilaram?

Maxfi malumatlar saxlamag lizra tadbir gordiiyliniiz halda ictimai
yerlarda islamaya icaza verilir. Alstom-un maxfi va 6zal
malumatlari ile alagadar slava ehtiyat tadbirlari gdrmalisiniz.
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M3XFi MOLUMATLARDAN ISTIFAD3
ETMOIKL3 APARILAN QANUNSUZ

9MALIYYATLAR
|

Alstom publik bir sirkat olduguna gora
malumatlarin istifadasini va aciglanmasini
tanzimlayan bir neca yurisdiksiyanin giymatli
kagizlar hagginda ganunlarina v normativ-hiiqugi
aktlarina tabedir.

Adi is faaliyyati miiddatinds smakdaslar birbasa
yaxud dolayi yolla Alstom-a aid olan, sshm
dayarlarina shamiyyatli tasir gostara bilan maxfi
malumatlara rast gals biler, bele malumatlar maxfi
xidmati malumat hesab olunur va sirkat tarafindan
ictimaiyyata aciglanana kimi gizli saxtanilmalidir.

Maxfi xidmati malumati birbasa yaxud dolayi yolla
saxsi magsadlar liciin istifada etmak yaxud istifada
etmaya cahd etmak va ya resmi sakilds darc olunana
gadar Uctincli taraflara aciglamaq Alstom siyasatiils
gadagan edilirva giymatli kagizlar hagginda ganunun
pozulmasi sayilir.

o Esitmisam ki, Alstom digar bir sirkati almagq lizradir. Sovdalasma rasmi
sakilda aciglanana kimi dayar artacagina gors Alstom sshmlarini almaq istayardim.

Bels sshmlar alds eds bilaram?

3 Xeyr. Alstom sirkatinin smakdasi kimi “insayder” hesab olunursunuz va buna gére da resmi
aciglamaya gadar na Alstom-da, na de hadaf sirketda (hamin sirket birjada qeydiyyatdadirsa)

sahmler ala yaxud sata bilmazsiniz.

Q

i DAHA STRAFLIMBLUMAT UCUN ALSTOM-un LGL WMS 008
i “MOXFI MBLUMATLARDAN ISTIFADS OLUNMAQGLA :
APARILAN QANUNSUZ 8MBLIYYATLAR" ADLI TSLIMATINA
i BAXIN YAXUD HUQUQ S0B8SI iL8 MASLAHATLASIN.

Maxfi xidmati malumatlarla bagli qaydalar
sifariscilar, tachizatcilar va ticarat partnyorlari
daxil olmagla, digar sirkatlar hagqinda
oyrandiyiniz malumatlara da aid olur.
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aqaLi
MULKIiYYOT

Alstom sirkatinin agli milkiyyati sirkatin giymatli
aktividir, biitin amakdaslar onun gorunmasina
gora masuliyyat dasiyir. Alstom-un agli miilkiyyst
huquglarina patentlar, ixtira hliququ, certyojlar,
ticarat nisanlari, ticarat va firma adlari, qeyri-maddi
aktivlar, nou-hau, kommersiya sirlari va logolar
daxildir. dmakdaslar agli miilkiyyatin qgorunmasi
tizra tadbirlar gormali ve bu ciir maxfi malumatlarla
bagli acig miizakirslara imkan vermameslidirlar.
Alstom zamanat verir ki, digar saxslarin va
amakdasliq etdiyi sirkatlerin ganuni aqli milkiyyst
hiiquglari gqorunur va Alstom sirkatinin smakdaslari
tarafindan pozulmur.

i DAHABTRAFLI MBLUMAT UGUN ALSTOM-un IPDWMS 008§
i "ALSTOM-UN QLI MULKIYYSTININ QORUNMASI” ADLI

: TSLIMATINA BAXIN YAXUD HUQUQ SOB8SI L8

i MaSLBHATLASIN.
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ANALITIK Va/Va YA
INVESTORLARA
MOLUMATLARIN T9QDIM

EDILM3SI

N N

Sosial sabakalar malumat miibadilasi va saha sabakalarinda istirak etmak liciin Alstom biitun n'_1aliyya ve is’gUZgr malymatlara gox diqqgtla
miihiim vasitadir. Alstom sirkatinin amakdaslari daxili yaxud xarici sosial sabakalards yanasirva ham.'.” malumatlari ictimalyysts eht')_’a“' sakilde
sirkat malumatlarini paylasarkan ehtiyatli olmalidirlar. Maxfi, sirkat miilkiyyati olan, aglqllaylr. Buna gore do malumatlarin analltlklera ve |nve§torlara
tehqir kimi gabul edils bilacak yaxud insanlarin leyagatini alcaldan malumatlar paylasmaq tagdim edilmesins Investorlarla slags s6basi cavabdehdir. Alstom

olmaz. Hamcinin ayri-ayri yaxud bir qrup saxslarin sakillarini paylasarkan malumat hagginda malumatlarin taqdim edilmasi izrs analitiklarin va

maxfiliyi izre bitiin gaydalara va normativ-hiiqugi aktlara smal etmak lazimdir. investorlarin biitiin sorgulari Investorlarla slags sobasina
yonlandirilmalidir.

SOSIAL
SOBAKOLARDAN
ISTIFAD3

investorlarla slagaler sobasinin awalcadan raziligi olmadan
Alstom sirkatinin smakdaslari investorlarin istirak etdiyi

a tadbirlerda va gorislerds istirak eds bilmazler.

DAHA STRAFLI MBLUMAT UGUN ALSTOM-un KUTLeVi i N Fo RMASiYA

¢ COMWMS 013 “SOSIAL S8BSKALSRDAN \STIFAD,S'f
ADLI TSLIMATINA BAXIN. :

VASITOLARI IiL9 SLAQSLAR

istanilan malumatin kiitlavi informasiya vasitalarine
otiliriilmasi Alstom-un imic va niifuzuna tasir eda bilar,
buna gora da biitiin 6turlilan malumatlar diggatle yoxlanilmali
va nazaratden kecmalidir. ictimaiyystle alagslar sobesi sifarisciler,
aparici miitaxassislar, anatiliklar, investorlar, dovlst va digar
xarici maraqgli taraflerle malumat miibadilasini idars edir.

e insan resurslari sobasinda islayiram va LinkedIn-dan bir
isagotirma agentliyi manimla alaga saxladi va yeni iscilarin calb
edilmasini talab edan layiha barada elan gordiyiind bildirdi. Hamin
isagotlirma agentliyi ila danisib onunla layiha va galacak kadr talabati
barads malumatlari paylasa bilaram?

KiV iiciin biitiin bayanatlar yaxud sorgulara cavablar
ictimaiyyatls alagaler sobasinin yoxlamasindan kecmali
yaxud hamin soba ils razilasdirilmalidir. Alstom-u kanar
taskilatlarda temsil edirsinizss, har hansi malumati tagdim
etmazdan awal ictimaiyystls slagalsr sobasinin icazasi
alinmalidir.

8 Buhalda ehtiyatli olmalisiniz. Homin sorgu masum gérlinse da Alstom
sirkatinin miilkiyyati olan maxfi malumatlar ottirmek hiiqugunuz yoxdur.
Alstom-un layihalari hagginda har hansi malumati tagdim etmazdan awel
Ictimalyyatls alagaler sobasi ile maslshatlasin.
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